ALLERHAND TRAINING

ZAPRASZA NA SZKOLENIE:

KODEKS PRACY NAPROGU 2016R.
- NADCHODZACE NOWELIZACJE PRZEPISOW
PRAWA PRACY

DATA | MIEJSCE

18 grudnia 2015 , godz. 13.00 - 16.15
Instytut Allerhanda, PI. Sikorskiego 2/7, Krakéw

Szanowni Panstwo,

zapraszamy na szkolenie przygotowane z myslg o pracownikach dziatéw kadr i ptac, HR managerach i kadrze
zarzadzajacej przedsiebiorstw.

Szkolenie, prowadzone w formule wyktadowo - warsztatowej, bedzie dotyczyto waznych zmian jakie nastgpia
w prawie pracy w nadchodzacym roku - zmiany beda dotyczy¢ zawierania umow terminowych (ustawa wchodzi
w zycie z dniem 22 lutego 2016 r.) oraz urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem (zmiana wchodzi w zycie z dniem
2 stycznia 2016 r.).

PROWADZACY

m  r.pr. prof. dr hab. Arkadiusz Sobczyk

Profesor nauk prawnych.

Wybitny specjalista z zakresu prawa pracy o rozlegtej praktyce procesowej oraz
negocjacyjnej; uczestnik szeregubardzo rozlegtych i doniostych projektéw
zwigzanych z negocjowaniem pakietéw socjalnych, uktadéw zbiorowych pracy,
regulamindéw pracy, wynagradzania, przejmowaniem zaktadéw pracy, zwolnien
grupowych, outsourcingu, zatrudnienia tymczasowego itp. dotyczacych
kilkutysiecznych grup pracowniczych.

W codziennej obstudze bezposrednio wspiera w procesie decyzyjnym zarzady
oraz dyrektoréw personalnych spétek, w tym miedzynarodowych.

Byty sedzia orzekajacy; profesor nadzwyczajny w Katedrze Prawa Pracy i Polity-
ki Spotecznej Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagiellonskiego w
Krakowie; wyktadowca i egzaminator na aplikacji radcowskiej w Okregowej
Izbie Radcow Prawnych w Krakowie. Partner Zarzadzajacy w kancelarii Sobczyk
i Wspotpracownicy.

Autor ponad 100 publikacji na temat prawa pracy, w tym monografii i komen-
tarzy do czasu pracy, telepracy, rad pracownikéw, zatrudnienia tymczasowego
a takze komentator fachowej prasy codziennej oraz autor opinii, w tym
sejmowych.

Redaktor naukowy Komentarza do kodeksu pracy (2014).




PROGRAM SZKOLENIA

13.00-13.05 WSTEP

13.05-14.30 ZMIANY PRAWA PRACY W ZAKRESIE UMOW TERMINOWYCH

1. Rodzaje umoéw o prace

2. Umowa na okres prébny w nowym ksztatcie

3. Kauzalne i niekauzalne umowy na czas okreslony

4. Okresy wypowiedzenia umow o prace i liczenie stazu pracy

5. Zwolnienie z obowiagzku Swiadczenia pracy a prawo do wynagrodzenia
6. Przepisy przejSciowe i mozliwe rozwigzania

14.30-14.45 PRZERWA

14.45-16.15 ZMIANY PRAWA PRACY W ZAKRESIE UPRAWNIEN ZWIAZANYCH
) ) Z RODZICIELSTWEM

1. Prawo dziecka do opieki rodzicéw czy prawo rodzicow do urlopu i zasitku?

2. Katalog oséb uprawnionych do $wiadczen zwigzanych z rodzicielstwem

3. Nowe zasady wykorzystania urlopu macierzynskiego

4. Zasady udzielania i korzystania z urlopu rodzicielskiego

5. kaczenie urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy - problemy praktyczne
6. Podjecie zatrudnienia przez matke a prawa ojca wychowujgcego dziecko

7. Korzystanie z urlopu ojcowskiego.

8. Elastyczne wykorzystanie zwolnienia na opieke nad dzieckiem

REJESTRACJA

WWW.TRAINING.ALLERHAND.PL

KOSZT SZKOLENIA
400 zi netto + VAT

Cena zawiera materiaty szkoleniowe oraz poczestunek w trakcie przerw kawowych.

Do ceny nalezy doliczy¢ 23% VAT. Wptaty prosimy dokonywaé po otrzymaniu potwierdzenia udziatu w szkoleniu,
na nalezace do Instytutu Allerhanda konto: 20 2490 0005 0000 4500 3138 4174

Organizator zastrzega sobie prawo do odwotania planowanego szkolenia z przyczyn od siebie niezaleznych.



Organizator

Organizatorem szkolenia jest Instytut Allerhanda — organizacja pozytku publicznego oraz osrodek zaawansowanych
studiow prawnych z siedzibg w Krakowie. Instytut Allerhanda specjalizuje sie m.in. w prawie handlowym, prawie
witasnosci intelektualnej, prawie upadtosciowym, prawie rynku finansowego, corporate governance i organizacji
wymiaru sprawiedliwosci. Instytut prowadzi takze badania interdyscyplinarne, zwtaszcza z wykorzystaniem ekono-
micznej analizy prawa. Zostat pomyslany jako think tank, ktéry ma prowadzi¢ do podnoszenia jakosci prawodawstwa
poprzez wypracowanie efektywnych rozwigzan prawnych w gronie specjalistow, ktére bedg mogty by¢ wtaczone do
porzadku prawnego.

Wspotpracowalismy z:

-a:'?-.:.:l-;cf ?l\“\k‘ IERSTWLY t.-os ;ODﬁlﬂul r !"\*inia.h-r_s‘.wn Mauki
-.1 40 APRAWIEDLIW OS] # i i Szkolnictwa WyZszego

Finansdna

; ey

fiah MINISTERSTWO ) Ko

bedroy INFRASTRUKTURY GIODO Madzom Narodowy Bank Polski
e 1 ROZWOI Pinknsowe g0

QIEEDA PARIEROW .
m @ WARTOSCIOWYCH "'

BANTOWY PO ORAALNTTINF W WARSZAWIE ORI ZWIAZEK BANKOW POLSKICH

) ~
¥ + ‘!" :..! KRANMWA [785
- am‘P ¥ -,| 1 kDO

% rd ‘ POl T ECW T H

Illll 1 ;ﬂnferer{.,wa & .
PSPP m Fi'rﬁs-?gﬁ',-?'rfm — S~i20R

w Polsce

CenTrumM CEN @ ZPP
¢ TRANSFEROWYCH

=T

WWW.TRAINING.ALLERHAND.PL



